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Uvod

Regionalni inovacni strategie MSK 2021 — 2027 tvori prilohu ke ,#hrajemskrajem - Strategii
rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027" (SRK MSK), ktera byla schvalena zastupitelstvem
MSK v prosinci 2019.

RIS MSK navazuje a rozviji horizontalni témata SRK MSK a Strategického planu rozvoje mésta
Ostravy na obdobi 2017 — 2023 (FAJNOVA) a definuje oblasti, které jsou nutné pro splnéni
definice ,chytré specializace” tj. definuje vizi regionalniho inovacniho ekosystému, popisuje na-
staveni EDP (,Entrepreneurial Discovery Process”), identifikuje domény strategické specializace
MSK, predstavuje smérovani v oblasti mezinarodni spoluprace, a popisuje systém monitoringu
a evaluace realizovanych aktivit.

Cile RIS MSK odrazi oblasti zmén v 2 horizontalnich oblastech SRK MSK “Podnikavéjsi a inova-
tivnéjsi kraj” a ,Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi kraj” a ve 2 horizontalnich oblastech FAJNOVA
.Zlepsit prostredi pro rozvoj podnikani” a ,byt centrem prvotfidniho vzdélavani”.

Jadrem procesu rozvoje znalostni ekonomiky MSK je funkéni RIS. Jedna se o pravidelné aktua-
lizovanou vizi a konkrétni plan jejiho naplnéni. Obsah vize, planu a méfitelnych realizovanych
aktivit je vysledkem kontinualné utvareného prostoru shody Moravskoslezského kraje a Mésta
Ostravy jako iniciatord procesu s relevantnimi subjekty podnikové, akademické, vefejnospravni
a obcanskeé sféry. Predpokladem naplnéni cill RIS MSK je mj. kvalitni implementacni struktura
opfena o specializované organizace s potfebnymi kapacitami a kompetencemi.

Velikost a kvalita fungovani inovacniho ekosystému regionu ma primy vliv na:
« rUst a inovace v mistnich firmach,

« motivaci mistnich obyvatel zakladat nové firmy,

« chut’ investoru realizovat v kraji aktivity s vysokou pfidanou hodnotou,

« schopnost mistni ekonomiky vytvaret nova atraktivni pracovni mista.

Mise RIS MSK 2021+

~MSK 2030+ = chytry zeleny region”

Vize RIS MSK 2021+

Realizaci projektt Regionalni inovacni strategie se Moravskoslezsky kraj zafadi mezi TOP 3 nej-
rychleji rostouci kraje v CR v nasledujicich parametrech (méfeno rozdilem absolutnich hodnot
mezi lety 2019-2027):

a) pocet podnikatell na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel,

b) pocet zaméstnancl v podnikovém VaV na 100 ekonomicky aktivnich obyvatel,

¢) priimérna mzda v podnikovém sektoru.
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1 Tematické priority

Proces formulovani krajskych domén specializace vychazi ze znalosti v oblastech:
a) aplikacnich trh(,

b) technologii, a

c) vyvojovych trend(.

V zavislosti na téchto faktorech, a v souladu se specializaci univerzit a ekonomiky v Moravsko-
slezském kraji a pfi zohlednéni soucasnych megatrendd byly identifikovany nasledujici oblasti
chytré specializace. Tyto oblasti chytré specializace byly projednany a odsouhlaseny Radou pro
inovace Moravskoslezského kraje na jejim jednani 8. dubna 2021.

Platnost domén strategické specializace bude kontinualné vyhodnocovana a pfipadné modifi-

kovana, a to predevsim na zakladé vizi a strategii technologickych firem.

Domény specializace: kontinualni proces

o) |

Specializace univerzit
-E T Specializace ekonomiky

Jednotlivé specializace ekonomiky jsou dale rozvedeny v krajskych doménach specializace.

Z pohledu aplikaénich trhu bylo v MSK formulovano téchto 5 domén specializace:

Nazev krajské domény specializace - Automotive
Zaméreni domény — automotive components
Nazev krajské domény specializace - Strojirenstvi

Zaméreni domény — specialni stroje a zafizeni, mechatronické systémy a zafizeni
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Emerging:

a) Nazev krajské domény specializace - e-health

Zaméreni domény — |ékarské pfistroje a sluzby

b) Nazev krajské domény specializace — smart-agri

Zaméreni domény — chytré stroje a zafizeni

c) Nazev krajské domény specializace — Vodikové technologie

Zaméreni domény — technologie pro vyrobu vodiku, vyuziti vodiku

Z pohledu technologickych oblasti bylo v MSK formulovano téchto 5 domén specializace:

Nazev krajské domény specializace — Informacni technologie

Zaméfeni domény - digitalizace firemnich procest s dirazem na vyrobu

Nazev krajské domény specializace — Informacni technologie

Zaméreni domény — ¢innosti souvisejici se zpracovanim dat

Nazev krajské domény specializace — Technologie pro vyrobu, pfrenos a uchovani energii
Zaméreni domény — technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii

Nazev krajské domény specializace — Nové materialy

Zaméreni domény — vodivé plasty, nové vlastnosti oceli, nové kompozitni materialy, cirkularni
ekonomika

Nazev krajské domény specializace — Kulturni a kreativni priimysl

Zaméfeni domény — audiovizualni technologie a design

V rdmci RIS MSK budou také podporovany spolecensko-védni obory, které maji vliv na Uspés-
nou transformaci regionu nejen ve smyslu minimalizace nakladd spojenych se zménami v eko-
systému, které ponesou obyvatelé kraje, ale predevsim také jako podpory transformace spole-
censkymi proménami a posileni participace samotnych obyvatel kraje na procesu. Spolecen-
sko-védni vyzkum muze vyrazné prispét k ndvrhiim reseni konkrétnich vyzev v socialni oblasti,
které transformace regionu prakticky pfinese. Dopady transformace na spolecnost ovlivni vni-

mani kvality Zivota v regionu.
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Horizontalni principy, které podpora spole¢enskovédnich oborl zahrnuje, jsou:
- participace obyvatel na rozvoji jejich regionu a komunity;

- dialog vSech dotéenych hracl a komunit, posileni efektivni spoluprace a interdisciplinarni;
pristup;

- budovani a rozvoj regionalnich kapacit;
- identifikace talentl a regionalné specifickych dovednosti a jejich rozvoj;
- posilovani znalostni zakladny pro uspésnou transformaci;

- promyslené strategické planovani a jeho vyhodnocovani;

- zvySovani kvality zivota v regionu a prevence odlivu obyvatel




#hraje rajem

2 Implementacni struktura

Proces ,objevovani novych prilezitosti s podnikatelskym potencidlem” (,entrepreneurial dis-
covery process”, EDP) ma specifika, ktera se odrazeji také v fidici a implementacni strukture RIS
MSK. Klicova je ucast vSech relevantnich hracl na procesu — kromé verejné spravy jsou vyrazné
zastoupeni také podnikatelé, vyzkumnici a dalsi spolecensko-ekonomické skupiny, vcetné ob-
Canské spolecnosti v roli uzivatelG inovaci (tzv. quadruple helix). Tito aktéfi jsou do procesu
zapojeni kontinualné, tzn. podileji se nejen na definovani cild strategie, ale také na ovéreni
vysledku realizovanych intervenci, formulaci novych namétd, adaptaci pfipravovanych projektd
za Ucelem jejich zacileni v souladu s aktualnimi potfebami v regionu, ¢i dalsim profilovani ob-
lasti specializace. Slozeni implementacnich struktur RIS MSK je v souladu s doporucenim tzv.
S3 Guidu Evropské komise (http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/).

Rizeni a implementace RIS MSK probiha ve dvou Grovnich:

7 vrs

a. strategické Fizeni je zajisStovano prostrednictvim Rady pro inovace. Projednava vizi, zacileni
strategie a navrhované projekty, které jsou pfipraveny v ramci jednotlivych pracovnich skupin
RIS MSK. Vybira klicové strategické projekty k realizaci, schazi se minimalné 3x rocné.

Rada pro inovace ma 9 ¢len(, kterymi jsou:

- hejtman Moravskoslezského kraje,

- primator Statutarniho mésta Ostrava,

- rektor Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava,
- rektor Ostravské univerzity,

- rektor Slezské univerzity v Opavé,

- a dale 4 zastupci firem plsobicich v klicovych odvétvich kraje:
o automobilovy prdmysl;

o ICT pramysl;

o zdravotnicky primysl;

o tradi¢ni pramysl.

b. vykonnym Fizenim strategie je povéfeno Moravskoslezské inovacni centrum Ostrava,
a.s. (MSIQ), které koordinuje jeji implementaci a realizaci vybranych aktivit. Odpovédnosti jeho
RIS3 manazera je zajiStovat pfipravu a projednavani projektovych zamér( a dohlizet na fun-

govani implementacni struktury strategie.



http://s3platform.jrc.ec.europa.eu/
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MSIC také koordinuje a zajistuje Cinnost pracovnich skupin:

a) horizontalné zamérenych:

PS PODREG (Podnikavy region)

PS TAM (Talent Attraction management)

PS SMARAGD (Smart and Green District)

b) vertikalné zamérenych:

PS MSK Digital

- PS ENVITech

- PS Mobility

- PS Health

Pracovni skupiny formuluji nové zaméry pro napliiovani cild RIS a podileji se na pfipravé pro-
jektd. Jsou v nich zastoupeny firmy, vysoké Skoly a védecké instituce, krajské agentury, verejny
sektor a dalsi. Clenstvi v pracovnich skupinach je oteviené a schazeji se minimalné 3x ro¢né. V
pripadé pilotaze novych aktivit jsou vytvareny ad-hoc pracovni podskupiny.

Z Urovné Moravskoslezského kraje do procesu dale vstupuiji:

- Komise pro vyzkum, vyvoj a inovacni podnikani, ktera predklada stanoviska a naméty Radé
kraje v souladu s RIS MSK, doporucuje radé kraje navrh na vyhlaseni dotacnich programd, ¢i
projednava zadosti o financovani z téchto programd. Pfedseda komise je zaroven koordinato-
rem RIS MSK. Za tim Ucelem organizuje pravidelna setkani krajskych agentur (Moravskoslezské
inovacni centrum — MSIC, Moravskoslezské Investice a Development — MSID, Moravskoslezsky
pakt zaméstnanosti — MS PAKT, Moravskoslezské energetické centrum — MEC), na kterych se
koordinuji ¢innosti jednotlivych organizaci souvisejicich s implementaci Strategie rozvoje kraje
a také spolecné marketingové aktivity. Technickou podporou koordinatora zajistuje Odbor re-
gionalniho rozvoje a cestovniho ruchu.

- Pracovni skupiny pro pfipravu a implementaci Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje
2019-2027 navazaly na existujici struktury Strategie ITI Ostravské aglomerace, kdy témat RIS
MSK se tyka Cinnost zejm. pracovni skupiny Podnikavéjsi a inovativnéjsi region a pracovni
skupiny Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region.

Za ucelem analyzy inovacniho potencialu v rdmci procesu EDP implementacni struktura RIS
MSK vyuziva vysledky klicovych prizkum mapovani inovacnich kapacit INKA ve spolupraci s
TACR.

RIS MSK je naplnovana prostiednictvim Akéniho planu, ktery zahrnuje portfolio vSech klico-

vych projektovych zamérd. Za aktualizaci akéniho planu a jeho vyhodnoceni je zodpovédny
MSIC Ostrava a.s.
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Projektovy zamér mize byt zafazen do navrhu akcniho planu RIS MSK pouze v pripadé, ze
napliuje cile bud’ Strategického planu rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 (www.faj-
nova.cz) nebo Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027
(www.hrajemskrajem.cz) anebo se jedna o strategicky projekt nékteré ze tfi verejnych univerzit

Moravskoslezského kraje. Sou¢asné muselo byt zafazeni projektu do akéniho planu RIS MSK
projednano a doporuceno na jednani pracovni skupiny Podnikavéjsi a inovativnéjsi region resp.
pracovni skupiny Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region. O zarazeni projektového zaméru do ak¢-
niho planu finalné rozhoduje Rada pro inovace. Projednani a odsouhlaseni akcniho planu pro

dany rok probiha vzdy na prvnim zasedani Rady pro inovace v daném roce.



http://www.fajnova.cz/
http://www.fajnova.cz/
http://www.hrajemskrajem.cz/

msk

K posilovani mezinarodnich aktivit sméfuji Cetna opatreni Strategie rozvoje Moravskoslezského

kraje 2019-2027. Jejich prehled s vazbou na strategické cile je uveden v tabulce nize:

Opatieni

Strategicka oblast zmény

Strategicky cil

wvewvs

Podnikavéjsi a inovativ-
néjsi kraj

Zvysit internacionalizaci
malych a stfednich firem

1.2 Vznik a rdst firem

ZvysSeni poctu firem se sidlem v kraji mla-
dsich 10 let s 25 a vice zameéstnanci

Podpofit mezinarodni vy-
zkumnou excelenci v te-
matickych oblastech s jiz
existujici kritickou masou
vyzkumnikd a vysledkd

Zlepsit studijni nabidku
univerzit a posilit interna-
cionalizaci

1.4 Vyzkum a vyvoj

2.2 Atraktivni vysoké skoly

Zvyseni podilu kraje na verejnych vyda-
jich na vyzkum a vyvoj v Ceské republice
v obdobi 2022-2027 na alespon 6 %

Zvysovani podilu obyvatel kraje s vysoko-
Skolskym vzdélanim

Zajistit Spickové experty
pro regionalni trh prace,
vytvorit dobré podminky

2.4 Kvalitni pracovni mista

Rust produktivity, prdmérné mzdy a na-
bidky dobre placenych pracovnich mist

Vyuzit kvalifikovanych za-
hranicnich pracovnich sil
na regionalnim trhu
prace, podporit integraci
zahranicnich pracovniki

2.4 Kvalitni pracovni mista

Rust produktivity, prdmérné mzdy a na-
bidky dobre placenych pracovnich mist

Dalsi planovana opatreni, jejichz realizace ma primarné mistni ¢i narodni rozmér, zlepsi v du-
sledku vyrazné podminky pro rozvoj mezinarodni spoluprace. Jedna se zejm. o tyto:

- Dosahnout mezinarodni excelence v praktické realizaci regionalni inovacni politiky, ne-
bot’ kvalita mistniho inovacniho ekosystému se stava stale vyznamnéjsim faktorem atraktivity
mést a regiond pro investujici firmy i vysoce mobilni tfidu ,globalnich expert(d” (SOZ 1.3 Pod-
nikatelsky a inovacni ekosystém, SC Zarazeni kraje mezi TOP10 region( v regionu stfedni a
vychodni Evropy dle dynamiky rlistu znalostni intenzity ekonomiky).

- Vytvaret strategické vyzkumné aliance a za tim Ucelem rozvijet Profesionalni sluzby pro
firmy zamérené na rozvoj mezinarodni vyzkumné a technologické spoluprace prednich inova-
tivnich firem z kraje (SOZ 1.5 Velké firmy, SC Rist exportu velkych firem z kraje).
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- Spoluvytvaret brand a prostredi atraktivniho kraje pro praci a zacinajici podnikatele a
zainteresovat Uspé$né velké firmy predstavujici hlavni exportéry jako klicové partnery samo-
spravy a univerzit v jejich spole¢ném Usili o rozvoj fungujiciho inovacniho ekosystému v kraji
(SOZ 1.5 Velké firmy, SC Rist exportu velkych firem z kraje).

Konkrétni aktivity, které budou zejména rozvijeny jsou nasleduijici:

- rozvoj aktivit v ramci iniciativy ,Global Start-up Cities” a to prostrednictvim zapojeni Statutar-
niho mésta Ostravy a MSIC Ostrava, a.s. (navaznost na oblast strategické zmény PODREG a
program HorizonEurope — European Innovation Ecosystems)

- posilovani zapojeni do evropskych iniciativ ,PRACE — Partnership For Advanced Computing
in Europe” — a do ,Joint Undertaking — EuroHPC" a to prostrednictvim IT4Innovations (navaz-
nost na oblast strategické zmény MSK Digital)

- pfipravu a implementaci aktivit projektu ,DIH Ostrava” (navaznost na oblast strategické
zmény MSK Digital a program Digital Europe)

- pfiprava a implementaci aktivit projekt ,MSK R&D Chair/Global experts: (navaznost na oblast
strategické zmény Talent Attraction Management a program HorizonEurope - Marie-
Sklodowska Curie Actions a operacni program ,Spravedliva transformace”)

- pfiprava a zapojeni do S3 platforem:

a) Efficient and Sustainable Manufacturing (nadvaznost na oblast strategické zmény MSK Di-
gital)

Cinnost platformy se zaméfuje na pokrocilé technologie a nastroje, které napomahaji k:

- zvySovani efektivity, kvality, enviromentalni a socialni udrzitelnosti vyroby za sou¢asného sni-
Zovani nakladu;

- shizovani emisi, energetické narocnosti, spotreby zdrojU;

- dosazeni synergie efektivity vyroby, jeji udrzitelnosti a systémovych reseni transformace ev-
ropského pramyslu

Cilem cinnosti platformy je rozvijet inovativni feSeni v navaznosti na realizovany vyzkum v ob-
lasti a vyuzit potencidl chytré specializace pro podporu novych dodavatelskych retézcl s vyso-
kou pridanou hodnotou. Konkrétné je zamérem vytvorit evropskou sit’ testovacich vyrobnich
technologii, které by firmy mohly vyuZivat pro ovéreni moznosti jejich uplatnéni ve vyrobnim
procesu. V souladu s jejich specializaci regiony rozvijeji testovaci technologie a mohou tak na-
bidnout firmam napfi¢ Evropou ,one-stop-shop” pro ovéreni moznosti zvyseni efektivity jejich
vyrobniho procesu s vyuzitim inovativnich technologii.

K lidrdm mezi zapojenymi regiony patfi:
- Lombardie

- Katalansko

- Auvergne-Rhéne-Alpes
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V ramci platformy je definovano nékolik tematickych oblasti pro pfipravu investi¢nich projektq,
kdy cildm RIS MSK odpovida “Digital and virtual factory”. Predpokladadme zapojeni do partner-
stvi v ramci této oblasti prostfednictvim RIS 3 manaZera resp. clend pracovni skupiny
MSK Digital.

b) Hydrogen valleys (navaznost na oblast strategické zmény SMARAGD)

Platforma reaguje na potencial vyuziti palivovych ¢lankd a vodikovych technologii v procesu
energetické transformace a klade si za cile:

- Pfipravenost a dostupnost aplikace vodikovych technologii;
- ZvySeni informovanosti a expertizy v oblasti vodikovych reseni;
- Spolupréace regionl a sdilené financovani aktivit;

- Posileni hodnotovych fetézcli pro vodikové technologie prostiednictvim meziregionalni spo-
luprace;

- Prispét k dekarbonizaci evropské ekonomiky;
- ,Zelend" produkce vodikuy;
- Aktivni role v procesu vytvareni evropské politiky v souvislosti vyuzitim vodiku.

Vétsina aktivit zapojenych regiont sméfuje do sektoru dopravy (zejm. osobni a nakladni po-
zemni doprava), proto je zde patrna technologicka vyspélost rfeseni i vysoky potencial komerc-
niho vyuziti. Vyuziti vodikovych technologii je zaroven jednim z klicovych predpokladd pro
zlepseni kvality ovzdusi, kdy mésta a regiony maji navic pfimy vliv na realizaci konkrétnich krokd
(nizkoemisni verejna doprava a mobilita obecné).

Mezi lidry v této oblasti patfi regiony:
- Normandie

- Severni Holandsko

- Auvergne-Rhone-Alpes

- Aragén

Konkrétni projekty jsou pfipravovany v ramci tematickych pracovnich skupin, kdy specializaci
MSK odpovida zejména “Production, Transport & Storage” (ekologicka produkce vodiku pro

dekarbonizovany primysl, energetiku a dopravu). Predpokladdme zapojeni do pracovni sku-
piny prostfednictvim RIS 3 manazera a/nebo ¢lent PS SMARAGD.
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4 Monitoring a evaluace

Monitoring RIS MSK je zalozen na kombinaci tfi vzajemné propojenych Urovnich informaci:
1. Mikroekonomicka - Uroven jednotlivych osob a subjekt( inovacniho ekosystému MSK

Systém monitoringu pracuje se dvéma hlavnimi kategoriemi - (i) podporenymi firmami a (ii)
podporenymi zménovymi projekty firem. Na urovni jednotlivych podporenych firem probiha
sbér informaci o sluzbach a programech, jejichz prostfednictvim firma ziskala podporu svych
zménovych projektd. V ramci procesu zakaznické péce probiha soucasné sbér informaci kvali-
tativni povahy o jednotlivych podporenych firmach i potencialnich zajemcich o sluzby a pro-
gramy RIS MSK. Pro ukladani a praci s témito daty slouzi CRM postupné rozvijené na miru
potifeb MSIC jako spole¢nost odpovédnou za fizeni implementace RIS MSK.

2. Mikroekonomicka - Uroven agregace za jednotlivé programy a sluzby rozvoje inovacniho
ekosystému MSK

Primarni data na Urovni jednotlivych firem a jejich zménovych projektl, které byly sluzbami a
programy RIS MSK podporeny umoznuji vytvaret ucelové agregace pro sledovani a analyzu
trend(. Tato data slouzi pro interni i externi (vici akcionafiim a stakeholderdm RIS) reporting.
Soucasné jsou klicovym vstupem pro evaluacni analyzy. Na této Urovni pravidelné probihaji
také prizkumy mezi specifickymi segmenty firem a osob vyuzivajicich sluzby a programy RIS
MSK.

3. Makroekonomicka - strukturalni charakteristiky inovacniho ekosystému MSK

Mikroekonomicka data bude tfeba v ramci evaluaci pravidelné analyzovat ve vztahu k relevant-
nim indikatordm na Urovni celého samospravného regionu. Jako dopadové indikatory byly sta-
noveny predevsim nasleduijici tfi:

i. Intenzita podnikani - pocet podnikajicich osob na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

ii. Znalostni intenzita ekonomiky - pocet zaméstnancl v podnikovém vyzkumu a vyvoji na 1000
ekonomicky aktivnich obyvatel

iii. Primérna mzda v MS kraji vyjadifena medianem mezd

Systém sbéru dat i jeho nasledujici uziti pro evaluace odrazi skutecnost, ze agregatni dopady
intervenci RIS MSK Ize v ekonomice realné sledovat se zpozdénim min. 3 let, predevsim pak po
5 letech od realizace hodnocenych intervenci. Jelikoz soucasna RIS MSK se zacala realizovat se
vznikem MSIC v Cervenci 2017, datové sety a analyzy pro hodnoceni dopad( jsou teprve ve fazi
odborného koncipovani.

Vyse uvedeny monitorovaci systém slouzi ke tfem odlisSnym typlm evaluace. Evaluacni plan RIS
MSK vznika postupné s evoluci sluzeb a program( samotné strategie realizované od poloviny
roku 2017.

1. Ex-ante evaluace
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V obdobi 2017 — 2020 probihaly intenzivni prace na pilotazi v MSK zcela novych sluzeb a pro-
gram, které v tomto regionu dfive nikdy nebyly realizovany. V ramci pilotniho ovérovani byl
kladen dlrraz na kvalitativni metody prace s informacemi od jednotlivych subjekt(i zapojenych
pfimo do pilotaze. Od roku 2021 se postupné vyuzivaji Sirsi data za vétsi poCty subjektd. To je
mj. umoznéno podstatnym rozsifeni poctu firem podporenych nové vytvorenymi sluzbami a
programy.

2. Interim evaluace

v s

program(
12

se soustiedi na provéreni efektivnosti procest na urovni jednotlivych zapojenych firem. S od-
stupem dvou let zacind posuzovani dopadl vyuzitych programd a sluzeb. Zatim se jedna
zejména o sbér metodicky relevantnich dat pro nasledné interim a ex-post evaluacni analyzy.
Kazdy program ma ramcovy evaluacni plan nasledujici podoby:

i. Ovéreni relevance cilové skupiny
ii. Ovéreni efektivity procest
iii. Ovéreni prinost a metodika méreni celkovych dopadi

VSechny vystupy evaluacnich praci slouzi pribéznému procesu zlepsovani sluzeb a programd
RIS MSK. Interim evaluace si zatim provadi MSIC internimi silami.

3. Ex-post evaluace

Tuto Uroven evaluaci MSIC teprve koncepcné pfipravuje. V ramci monitoringu a prvnich dvou
stupnl evaluaci se vytvari predpoklady pro kvalitni provéreni dopadi. Pro ex-post evaluacni
analyzy budou vyuzity externi subjekty pro ziskani potfebného nadhledu a také neutrality hod-

notiteld.
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5 Oblasti strategické zmény

V souladu s vizi SRK MSK ,S NOVOU ENERGIi MENIME ZIVOT V KRAJI tj. jedine¢na kultura a
otevrenost ke spolupraci - #hrajeMSKrajem; kraj pritahujici talenty a nabizejici kompetentni
pracovniky; nejvyznamnéjsi technicky a technologicky pél riistu v CR; intenzivni inovace a vy-
soka pridana hodnota podnikani; atraktivni a dobre placena pracovni mista; Cisté ovzdusi a
zdravé Zivotni prostredi; vyssi dynamika vzniku novych firem; nizkoemisni hospodarstvi; kraj
Spickovych sluzeb a prosté nova image; a v souladu s vizi FAJNOVA tj. Ostrava je méstem, které
laka mladé, pracovité a talentované obyvatele; Ostrava vyviji a vyuZiva inovativni technologie,
Setrné k prirodé a zivotnimu prostredi; Ostrava je sebevédomé evropské mésto nabité energii
aktivnich lidi; Ostrava nabizi vysokou kvalitu Zivota pro vSechny generace; a Ostrava uroci svou
primyslovou tradici bylo definovano 5 oblasti strategické zmény RIS MSK:

1. Podnikavy region (PODREG)
a. Cil: Zvysit intenzitu podnikani v MSK

b. KPIs: pocet podporenych zménovych projektl (1600 podnikatelskych rozjezdd vs.
800 zralych firem)

c. Dil¢i projekty: viz. akéni plan
2. Talent Attraction management (TAM)
a. Cil: Zastavit ,brain-drain” a lakat do MSK vysoce kvalifikované odborniky

b. KPIs: zvySeni poctu R&D pracovniki v podnikovém sektoru (mezi 3 nejrychleji ros-
toucimi regiony)

c. Dilci projekty: viz. akéni plan
3. MSK Digital
a. Cil: Zvysit urovneé digitalizace a robotizace predevsim MSP v MSK
b. KPIs: pocet firem vyuZivajicich sluzby partnerd MSK Digital
c. Dilci projekty: viz. akéni plan
4. ENVI Tech

a. Cil: Podpoifit rozvoj environmentalnich technologii a konceptu cirkularni ekonomiky
v MSK

b. KPIs: pocet firem vyuzivajicich sluzby partnert ENVI Tech
c. Dil¢i projekty: viz. akéni plan
5. SMARAGD - Smart and Green District

a. Cil: Rozsirit kapacitu sdilené vyzkumneé a inovacni infrastruktury vyuzivane aktéry MSK
inovacniho ekosystému

b. KPIs: vynosy z provozu sdilené infrastruktury

c. Dilci projekty: viz. akéni plan
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